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Geltungsbereich

e Beschaftigung von Arbeitnehmer/innen in
uswartigen Arbeitsstellen.

Inung gelten auch fir personliche

v en Arbeitnehmerschutzvorschriften zur Verfiigung zu
stellen sind.

iffsbestimmungen

§ 2. (1) Personli

im Sinn dieser Verordnung sind Ausristungen und
Zusatzausristun

tschutz im Sinn des § 69 Abs. 1 ASchG, fir die
Blich harmonisierter Normen der EU gelten.

g im Sinn dieser Verordnung sind insbesondere:

icht speziell dem Schutz von Sicherheit und
rbeithehmerin dienen,

herheits- und Ordnungsdienste,

hr, soweit flr diese straBenverkehrsrechtliche
Bestimmunge tz 1967 - KFG 1967, BGBI. Nr. 267/1967)

. Arbeitsmittel z
. Selbstverteidigu
. tragbare Gerate 2

. Sehhilfen an Bilds
SV, BGBI. II Nr.
zukommt.

alisierung von Risiken und Schadstoffen,

n der Bildschirmarbeitsverordnung - B-
ilfe keine zusatzliche Schutzfunktion

“(3) Fachkundige B
sonstige Persong
hinsichtlich de
besitzen ung

Arbeiten b

ind Betriebsangehdérige oder
nisse und Berufserfahrungen
2n und Zusatzausriistungen
Uhrung der ihnen Ubertragenen

(4) Optische

che Strahlung im Sinn der
Verordnung op

Stand 15.02.2017 Seite 2 von 17 I—S ~
ASR)
L



!

Pflichten der Arbeitgeber/innen

§ 3. (1) Arbe
Schutzausri
Verordnung
SchutzmaB
ausreiche
~ Schutzausrt

gekennzeichn
verfugen, davol
geltenden Rech
entspricht.

n Arbeitnehmer/innen am Ort der Gefahr persénliche
stellen, die den §§ 69 und 70 ASchG sowie dieser
hren nicht durch kollektive technische
beitsorganisatorische MaBnahmen vermieden oder
nen. Wird von Arbeitgeber/innen persdnliche

ach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften
jeber/innen, die Gber keine anderen Erkenntnisse
ese personliche Schutzausriistung den fir sie
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen

(2) Die Beschaft hmer/innen mit Tatigkeiten, bei denen eine der im
2. Abschnitt ang besteht oder auftreten kann, ist nur bei Verwendung
r stung zulassig.

tzausristung durch verschiedene Personen ist nur
bschnitt vorgesehen ist, bei Gefahr in Verzug oder
are oder kurzfristig zu erledigende Arbeiten dies
hygienisch unbedenklich ist.

chenfalls geeignete Behaltnisse flir die
hutzbrillen, Atemschutzmasken, Gehoérschutz)

(5) Reparaturen,
durchgefiihrt werde
betreffende Ausriist

tungsmaBnahmen diirfen nur in dem Umfang
eller/innen oder Inverkehrbringer/innen fir die

(6) Arbeitgeber/inng
die Schutzwirkung
Uberschreitung vo

2n, dass personliche Schutzausriistung, bei der
2twa auf Grund von Beschadigungen oder
verwendet wird.

(7) Arbeitgeber/ij Arbeitnehmer/innen die zur

en vorgesehenen Zwecken und geman

benutzen und
n dem daflir vorgesehenen Platz

2. nach Benu
lagern.

8) Raumlich ab¢
verwenden ist, s
kurzzeitig beste
hingewiesen werd

Schutzausristung zu
. Dies gilt nicht, wenn die Gefahr nur
in sonst geeigneter Weise auf die Gefahr

(9) Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin haben Arbeitnehmer/innen die
gesundheitlichen Erfordernisse (§ 8 Abs. 3, § 9 Abs. 3, § 10 Abs. 3, § 11 Abs. 3) in
geeigneter Form nachzuweisen.

P
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beitsplatzevaluierung

§ 4. (1) Arbe
Sicherheit
ASchG auc

bei der Ermittlung und Beurteilung der fir die
beitnehmer/innen bestehenden Gefahren gemaB § 4
sonstigen Einwirkungen, die den Einsatz personlicher
hen, zu bertlicksichtigen und gemaB § 5 ASchG zu
cksichtigen sind:

(2. Abschnit
2. die bei den d
Umgebungsbe

3. die flur die Be
Arbeitnehmen

ei denen personliche Schutzausriistung erforderlich ist

beiten gegebenen Einsatz- und

ichen Schutzausriistung erforderliche Konstitution der

gen Arbeitsstellen beschaftigten Arbeitnehmer/innen
Schutzausristung bezogenen Inhalte des
okumentes im flr die durchzufiihrenden Arbeiten
zu stellen.

ersonlichen Schutzausriistung

§ 5. (1) Die Be 5 und 6 ASchG hat auf der Grundlage der
Ergebnisse des § en Benutzungsbedingungen der persénlichen
Schutzausristung rtcksichtigen, insbesondere

. die vorgesehene
. Haufigkeit und D2
. AusmaB und Art ¢

. die spezifischen
Schutzausristu
gegebenen Bed

5. den Tragekom

nsatzdauer der Ausristung,
Arbeitnehmer/innen gegeniber den Gefahren,

AR W NP~

zes jedes/jeder auf die persdnliche
mers/Arbeitnehmerin, der am Arbeitsplatz
ge und der Art der Tatigkeit,

sonlichen Schutzausriistung.

ahrenquellen und
usristung selbst darstellen oder bewirken
onlichen Schutzausriistung auf die

erforderlichenfalls durch
Beschrankung

3) Bei der Bewe
Xpositionsgrenz
persoénlichen Sc

tung des Grenzwertes oder
, durch Verwendung der

(4) Bei der Bewertung ist festzulegen, ob kirzere Intervalle flr die wiederkehrenden
Unterweisungen der Arbeitnehmer/innen erforderlich sind und ob die Unterweisung durch
Schulungen und erforderlichenfalls durch praktische Ubungen zu erfolgen hat.

P
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| Schutzausrustunge-
' aufeinander abgesti

8§6 Auswahl der personlichen Schutzausriistung

§ 6. (1) Die personliche Schutzausristung muss auf der Grundlage der Ergebnisse des

8§ 4 Abs. 1 und § 5 so ausgewahlt werden, dass eine Beeintrachtigung oder Belastung des
Tragers/der Tragerin oder eine Behinderung bei der Arbeit so gering wie mdglich
gehalten wird.

(2) Arbeitgeber/innen durfen nur solche persdnliche Schutzausristung zur Verfligung
stellen, die auf Grund der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
der Bewertung als insgesamt geeignet festgelegt wurde. Die Auswahl persénlicher
Schutzausristung hat entsprechend den Ergebnissen der Evaluierung in Abstimmung mit
den jeweiligen Arbeitsbedingungen und Arbeitsvorgangen sowie allenfalls zusatzlich
erforderlicher anderer personlicher Schutzausrtistung oder Arbeitskleidung zu erfolgen.

(3) Verfugt der/die Arbeitgeber/in Uber Erkenntnisse, die darauf schlieBen lassen, dass
eine personliche Schutzausrustung den flir sie geltenden Rechtsvorschriften Gber

= Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen trotz Kennzeichnung nicht entspricht, sind

unverzuglich die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Bewertung der
persénlichen Schutzausriistung zu Uberpriifen. Ergibt diese Uberpriifung eine Gefahr fir
die Arbeitnehmer/innen, die diese personliche Schutzausristung benutzen mussen,
haben die Arbeitgeber/innen geeignete MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeithehmer/innen zu ergreifen. Erforderlichenfalls ist die Tatigkeit zu
beenden und die personliche Schutzausrtistung von der weiteren Benutzung
auszuschlieBen,

(4) Erkenntnisse im Sinn des Abs. 3 werden insbesondere erlangt auf Grund eines
Unfalles, eines Beinaheunfalles, eines Verdachts auf Berufskrankheit, einer
arbeitsbedingten Erkrankung oder auf Grund von Informationen von Hersteller/innen,
Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmediziner/innen, Arbeitnehmer/innen, Prifer/innen,
Unfallversicherungstragern, Behorden oder sonstigen Personen und Einrichtungen.

(5) Machen verschled ne Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer persénlicher

Gefahren sicher gé!

(6) Bei Gefaht€ ung von Grenzwerten gefahrlicher Arbeitsstoffe oder
von Expositie alischen Einwirkungen muss die Schutzwirkung

von Ausrust em Arbeitsstoff oder jener physikalischen
Einwirkung, 'ds rt Uberschritten ist, sicher gewahrleistet sein.

chiedenen Gefahren einander widersprechende
Anforderungen 3 hen Schutzausriistungen, muss die Ausriistung die
erforderliche Schutzw ung jedenfalls gegen die Gefahren mit dem héchsten Risiko
sicher gewahrlelsten Zum Schutz gegen das verbleibende Restrisiko ist die bestmégliche
persdnliche Schutzausristung zur Verfigung zu stellen. Jene Gefahrenmomente, die
dabei nicht vollstandig ausgeschaltet werden kénnen, sind zu verringern, indem das
verbleibende Risiko neu evaluiert wird, dabei ist eine Verbesserung des Schutzes und der
Arbeitsbedingungen durch vorlaufige MaBnahmen anzustreben. Den Arbeitnehmer/innen
sind geeignete Anweisungen zum Schutz gegen vorlaufig weiterbestehende
Gefahrenmomente zu erteilen (§ 7 Z 9 ASchG).

(7) Bestehen ad

(8) Abs. 5 bis 7 gilt auch bei Verwendung nur einer persénlichen Schutzausristung bei
Vorliegen verschiedener Gefahren.

(9) An der Auswahl der personlichen Schutzausriistung sind jene Arbeitnehmer/innen, die
persdnliche Schutzausriistung verwenden miissen, zumindest in dem in § 13 ASchG
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en. Nach Moglichkeit sind vor der Auswahl von FuB- und
chutz oder Gehdérschutz Trageversuche mit den
rchzufihren.

vorgesehene
Beinschutz,
Sicherheitsv

ation und Unterweisung

rbeitnehmer/innen, die persdnliche Schutzausriistung
aligen Verwendung und danach, sofern der

t, gemaB §§ 12 und 14 ASchG mindestens einmal
dnliche Schutzausristung zu informieren und zu
durch Schulungen und erforderlichenfalls praktische
2. Abschnitt vorgesehen ist oder gemaB § 5 Abs. 4

§7. (1)A
verwenden |

2. Abschnitt'n
jahrlich nachwe
unterweisen. D
Ubungen zu erfo
bei der Bewertu

(2) Die Informa at vor der erstmaligen Verwendung zumindest zu

mfassen:

ugung gestellte persdnliche Schutzausriistung bei
schitzt,

3eurteilung der Gefahren und die festgelegten

oa

A,
. die Er
Gefahre|
. die Bewe

. die Sicherhe
Schutzausris

. die Sicherheits

sonlichen Schutzausriistung,
ahren bei Nichtverwendung der personlichen

ren bei allenfalls weiterbestehenden Restrisiken.

Die wiederkehrende indest die Inhalte der Ziffern 1, 4 und 5

umfassen.

er/innen in die Information einzubeziehen,
sind, in denen personliche
auch fur Arbeitnehmer/innen, die bei ihrer

- (3) Erforderlichenfa
die in unmittelbare
Schutzausriistung
" Tatigkeit solche B

-

(4) Die Untery assen:

. Die bes eachtung allfalliger
Verwend -
. die ordnund ng,
. die ordnung Inen Verwendungen sowie die

_ Aufbewahrung , wenn solche festgelegt sind,
. die Reinigung
. die sachgerec

. das Erkennen vo kung beeintrachtigenden Beschadigungen und Mangeln
(Sichtprifung vor der Verwendung),

. Verhaltens- und Verfahrensregeln bei die Schutzwirkung beeintrachtigenden
festgestellten Beschadigungen und Mangeln,

. alle sonstigen MaBnahmen, die flir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen

yutzung persoénlicher Schutzausriistung bei der Arbeit zu treffen sind.

— (5) Bei Information und Unterweisung (Schulungen, Ubungen) sind die Angaben der
Hersteller/innen und Inverkehrbringer/innen zu berticksichtigen.
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(6) Die Verwenderinformationen sind den Arbeitnehmer/innen in einer fir sie
verstandlichen Form zur Verfligung zu stellen.

(7) Verwenden Arbeitnehmer/innen die personliche Schutzausriistung regelmaBig (z. B.
wochentlich), so konnen in der Arbeitsplatzevaluierung abweichend von Abs. 1 fir die
wiederkehrende Information und Unterweisung sowie fiir die Ubungen nach § 14 Abs. 6
und § 15 Abs. 7 Z 2 langere Intervalle, maximal aber drei Jahre, festgelegt werden,
wenn durch in der Arbeitsplatzevaluierung vorgesehene MaBnahmen ein wirksamer
Schutz der Arbeitnehmer/innen erreicht wird. Dies gilt nicht fir § 14 Abs. 5 Z 3.

88 FuB- und Beinschutz

§ 8. (1) FuB- und Beinschutz ist personliche Schutzausriistung zum Schutz der
GliedmaBen der unteren Extremitaten vor Verletzungen, vor Schaden durch langer
andauernde Beanspruchung, vor anderen schadigenden Einwirkungen und zum Schutz
vor Ausrutschen (z. B. Sicherheitsschuhe, Schutzstiefel, Schnittschutzhosen).

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen FuB- oder Beinschutz zur Verfligung
stellen, wenn fur diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch AnstoBen an Gegenstdnde, Einklemmen, umfallende,
herabfallende oder abrollende Gegenstande, Hineintreten oder Hineinknien in spitze
oder scharfe Gegenstande oder durch sonstige Kontakte mit spitzen oder scharfen
Gegenstanden,

2. thermische Gefahren durch Kontakt mit heiBen oder kalten Oberflachen oder Medien
(Berihrungswarme, -kalte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung,
Flammenwirkung, Funken oder Spritzer heiBer Flissigkeiten,

3. Gefahren durch\gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch
feste, fllissige odLer gasformige Substanzen,

4. Gefahren durch bi
oder sonstige M

5. Gefahren durc oder optische Strahlung,

7 oder Muskel-Skelett-Apparat bei Arbeiten in langer
8. gkeit, _Nésse oder Witterung,

9. e

10. Gefahr d& igten oder rutschigen Untergriinden.

ten FuB- oder Beinschutzes sind insbesondere
vorhandene FufB¢ oder FuBfehlstellungen der Trager/innen sowie Folgen von
Erkrankungen oder Verletzungen zu berlcksichtigen, die eine besondere Anpassung des
FuB- oder Beinschutzes erforderlich machen.

(3) Bei der Aus

(4) Ist die Tatigkeit mit Gesundheitsgefahren flir den Muskel-Skelett-Apparat infolge
langer andauernder Beanspruchung verbunden (z. B. langer andauerndes Stehen oder
Gehen, Knien, langer andauernde manuelle Handhabung schwerer oder sperriger Lasten)
ist FuB- oder Beinschutz so auszuwahlen, dass bestmoglicher Schutz vor Schadigungen
des Muskel-Skelett-Apparats gewahrleistet ist.

(5-)4beitgeber/innen haben bei der Benutzung von FuB- oder Beinschutz durch
Arbeitnehmer/innen daflir zu sorgen, dass fir jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in ein
FuB- oder Beinschutz zur alleinigen Benutzung zur Verfligung steht, sofern dieser direkt
am Korper getragen wird, wie Schuhe oder Hosen.
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. 1. Fur jede/n gefah

\

)pf- und Nackenschutz

§ 9. (1) Kop st personliche Schutzausriistung zum Schutz des
Kopfes und lich des hinteren Halses vor Verletzungen und vor
anderen Sc )

(2)-Ai‘t5e,i ) sithehmer/innen Kopf- oder Nackenschutz zur
Verfligung's ine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4)
bestehen:

abfallende Gegenstande, AnstoBen an Gegenstande,
liegende Gegenstande, Erfasstwerden durch bewegte
itteln oder sonstige Gegenstande,

t mit heiBen oder kalten Oberflachen oder Medien
n (Konvektionswarme), Warmestrahlung,
ritzer heiBer Flissigkeiten,

1. Mechanische
pendelnde, u
oder drehende

2. thermische G

(Bertihrung

oder Witterung,
erende Strahlung.

Kopf- oder Nackenschutzes sind insbesondere
/innen bezliglich Kopfform oder Folgen von
Ucksichtigen, die eine besondere Anpassung des
achen.

(3) Bei der
vorhandene B
Erkrankungen @
Kopf- oder Nacke

(4) Arbeitgeber/in nutzung von Kopf- oder Nackenschutz Folgendes

gewahrleisten:

1 muss ein Kopf- oder Nackenschutz zur
alleinigen Benutz

2. Zubehorteile diu

ausgetauscht w

. Auf Kopf- odeg offe emittel, Klebemittel oder

selbstklebe wenn die Schutzwirkung nicht

beeintrac u bertlcksichtigen.

4. Schutzh iestellt werden, dass ein Herabfallen des

Helmes V s/der Tragerin verhindert wird.

Erforderli men verwenden. Das gilt auch fir

AnstoBkapp

erstellerangaben angebracht oder

schutz

§ 10. (1) Augen onliche Schutzausriistung zum Schutz der
Augen und des G 6 etzungen und vor anderen Schadigungen.

(2) Arbeitgeber/innen muissen Arbeitnehmer/innen Augen- oder Gesichtsschutz zur
Verfiigung stellen, wenn fiir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4)
bestehen:

Msche Gefahren durch Fremdkorper und Festkorper, wie Staube, Spane, Splitter
oder Korner,

2. Gefahren durch optische Strahlung, Lichtblendung,
3. Gefahren durch gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch
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Substanzen,

takt mit heiBen oder kalten Oberflachen oder Medien
asen (Konvektionswarme), Warmestrahlung,

Spritzer heiBer Flissigkeiten,

eitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren
7

0gen, Verblitzen,

feste, fllssi

4. thermische
(Beriihrung
Flammen

5. Gefahren ¢
oder sonst

. elektrisch

(3) Arbeitgebery
Gesichtsschutze
Seheinschranku
Sicherheits- und
bei der Arbeit g¢
oder sonstigen

der Auswahl eines bestimmten Augen- oder
handener Fehlsichtigkeiten und sonstiger

er/innen sowie erforderlichenfalls das Erkennen von
kennzeichnungen und sonstigen Seherfordernissen
ein/e Arbeitnehmer/in auf Grund einer Fehlsichtigkeit
inen Sehbehelf verwendet, muss der Augenschutz so
helf ohne Beeintrachtigung getragen werden kann
herfordernissen bei Giberwiegend durchzuflihrenden
lls ein optisch korrigierter Augenschutz zur

(4) Arbeitg
Arbeitnehme
Augen- oder

enutzung von Augen- oder Gesichtsschutz durch
dass flr jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in ein
gen Benutzung zur Verfligung steht.

ehorschutz

qutzausrustung zur Verringerung und zur
das Gehor.

§ 11. (1) Gehdrscht
Vermeidung der Ein

(2) Bei der Bewertu
Arbeitsumgebung,
Schallquellen, Spra

d insbesondere die Einfllisse der
ionshaltige Arbeitsgerausche, Ortung von
emperaturen oder Staub zu beachten.

immten Gehdrschutzes
vorhandene sreizungen) und vorhandene
Hoérverluste on Signalen beachten.
ngswerte den erforderlichen Schutz
bieten, abe olation vermieden wird.

orschutz durch

dete/n Arbeitnehmer/in ein

Arbeitnehmer/i
Gehdrschutz zu

sondere auch zu umfassen:

1. Anpassen und Einstellen sowie richtige Anwendung des Gehdrschutzes,
2. Horbarkeit von Sprache sowie Warn- und Alarmsignalen,
1 3. Ausgabe und Verfligbarkeit von Gehérschutz,

b 4. jeweils besondere Eigenschaften bei Zurverfiigungstellung unterschiedlichen
yhutzes.
»

+
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and- und Armschutz

personliche Schutzausriistung zum Schutz der
en (Hande, Arme bis Uber den Ellbogen) vor
Hautschadigungen und anderen Schadigungen (z. B.

§12. (1)
Gliedmal
Verletz! ng
. durch Vibrati

(2) Arbeitgeber
stellen, wenn fl

tnehmer/innen Hand- oder Armschutz zur Verfligung
ehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Mechanische (
Einklemmen,
Hineingreifer

eiden, Sagen, AnstoBen an Gegenstande,

lende oder abrollende Gegenstande, StoBe,

e Gegenstande oder durch sonstige Kontakte mit
en oder solchen mit abrasiver Wirkung,

dende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch
stanzen, insbesondere hautschadigende oder

. thermi

3 mit heiBen oder kalten Oberflachen oder Medien
(Berthru Konvektionswarme), Warmestrahlung,
Flammen zer heiBer Flissigkeiten,
4. Gefahren d offe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren
oder sonstige
. elektrische Gefe Strom, Lichtbdgen,
. Gefahren durch
. Gefahren durch i¢ he Strahlung,
. Gefahren durch s ]
. Gefahren durch e, Feuchtigkeit, Ndsse oder Witterung.

O 00 N O U»n

b

(3) Bei der Bewe tz sind insbesondere zu beachten:
. Das erforde
. die erfordg

die He
" Chemika

. die von de

| ange,
z. B. gegeniliber bestimmten

AR W N =

zeit gegenliber Chemikalien.

(4) Arbeitgeber, d- oder Armschutz durch

rbeithehmer/in

1. Fur jede/n gef uss Hand- oder Armschutz zur alleinigen
Benutzung zur Verfigung stehen, ausgenommen Hand- oder Armschutz gegen
Rontgenstrahlung bei der Rontgendiagnostik.

2. Bei der Benutzung von Chemikalienschutzhandschuhen sind die Herstellerangaben
Uber Durchlassigkeit, Durchbruchszeit und Materialbestandigkeit einzuhalten.

3. Die Benutzung von Hand- oder Armschutz ist nicht zulassig, wenn die Gefahr des

‘%erdens der Hande durch bewegte oder drehende Teile von Arbeitsmitteln oder
igen Gegenstanden besteht.

4. Anwendung der Hautmittel entsprechend den Festlegungen gemaB § 13 Abs. 3.
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ion sind vorzusehen.

at insbesondere auch zu umfassen:

and- oder Armschutzes,
jer Handschuhwechsel,

n, MaBnahmen zwischen den Trageperioden (z. B.
en mit und ohne Handschuhe),

ischuhen, wenn die Gefahr des Erfasstwerdens der
de Teile oder sonstige Gegenstande besteht.

2. zulassige ]
3. tragefreie
geeigneter

4. Verbot der Ve
Hande durch ¢

3 Hautschutz

ische Schutz der Haut durch @uBerlich auf die Haut
z, Hautreinigung, Hautpflege) als personliche
terkrankungen und Hautschadigungen bei der

sitnehmer/innen die erforderlichen Hautmittel in
derungen entsprechender Form zur personlichen
Anwendung zur eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren

1. Gefahren durch ¢ e Arbeitsstoffe, insbesondere bei direktem
Kontakt,
2. Gefahren durch b der Gruppe 2, 3 oder 4, insbesondere bei

. Gefahren durch ¢
. Gefahren durch
. Gefahren durct
. Gefahren d
. Gesundhei agen von Schutzhandschuhen.

asse oder Witterung,

NOoOudw

(3) Arbeitge sowie bei der Benutzung von Hand-
oder Armsch je der Ergebnisse der Ermittlung
und Beurteilun hen betrieblichen
Arbeitsvorgangé welche Hautmittel
Hautschutz, Ha - oder Armschutz ausgewahlt
urde, welcher wobei jeweils die Produktnamen
sowie Informatio all der Anwendung anzugeben sind.

(4) Bei der Bewe g von Hautmitteln fir den Hautschutz sind insbesondere die
Hersteller- und Inverkehrbringerangaben zu beachten (z. B. Uber die Schutzwirkung
gegenuber optischer Strahlung, Dauer der Schutzwirkung).

(5) Die Unterweisung (§ 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

— “Richtiges Aufbringen der Hautmittel,

2. die Festlegungen gemaB Abs. 3 entsprechend der Hautgefahrdung.
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8§14 Personliche Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken und
Versinken

§ 14. (1) Personliche Schutzausristung gegen Absturz (Absturzsicherungssysteme) ist
personliche Schutzausristung zur Sicherung von Arbeithehmer/innen an einem
Anschlagpunkt, die einen Absturz entweder ganz verhindert (Haltesysteme) oder die
Arbeitnehmer/innen sicher auffangt (Auffangsysteme). Persdnliche Schutzausriistung
gegen Ertrinken oder Versinken ist personliche Schutzausristung, die in eine Flussigkeit
gesturzte Arbeitnehmer/innen so schnell wie mdglich an die Oberflache zuriickbringt und
in einer Position'halt, die bis zur Rettung das Atmen ermdglicht (Rettungswesten,
Schwimmwesten, Rettungskombinationen, Schwimmbhilfen).

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen persénliche Schutzausriistung gegen
’ _,“._A;b_gturz, Ertrinken oder Versinken zur Verfligung stellen, wenn fir diese eine oder
mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Absturz,
2. Versinken,
3. Ertrinken.

Soweit eine zur Verfiugung gestellte personliche Schutzausristung gegen Absturz
ausreichend auch gegen die Gefahr des Versinkens oder Ertrinkens schitzt, ist keine
spezifische personliche Schutzausrtistung gegen Versinken oder Ertrinken zusatzlich
erforderlich. ‘

V) -
(3) Bei der Festlegu\p

on SchutzmaBnahmen sind auch die erforderlichen Berge- und
RettungsmaBnahmen §

cksichtigen.

| (4) Arbeitgeber/inng
| gegen Absturz durgk
' oder Inverkehrbrini

8l der Benutzung von personlicher Schutzausristung
r/innen Folgendes in Ubereinstimmung mit Hersteller-
gewahrleisten:

1. ankerung ist sicherzustellen, dass ein Aufprallen der
oder auf andere Hindernisse ausgeschlossen ist.
2. urz darf nur zur Sicherung von Personen,
nicht . als Anschlagmittel fir Lasten, verwendet
werden.
3. ungssysteme miussen den im Fall eines Absturzes
n kdnnen.
4. r egliche Fuhrungen sowie einziehbare Verbindungsmittel von
gsgeraten dirfen nicht ungeschitzt tiber scharfe Kanten gefiihrt
, werden.
5. Bei Einsatz von Héhensicherungsgeraten in horizontaler Richtung dirfen nur solche

Gerate verwendet werden, die der/die Hersteller/in in Bezug auf Funktion bei
waagrechtem Auszug und Kantenbeanspruchung daflir vorgesehen hat.

6. Teile von verschiedenen Halte- bzw. Auffangsystemen diirfen nur miteinander
kombiniert werden, wenn die Hersteller/innen oder Inverkehrbringer/innen dies nicht
ausgeschlossen haben.

7._JiBhensicherungsgerate dirfen fiir Arbeiten an oder (iber Gewéassern oder anderen
Stoffen, wenn die Gefahr des Versinkens besteht, nicht verwendet werden.

8. Teile von Absturzsicherungssystemen, die am Koérper getragen werden (Haltegurt,
Auffanggurt), sind denjenigen Arbeithehmer/innen, fir die die Sicherung gegen
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Absturz leinigen Benutzung zur Verfligung zu stellen, wenn
langfrist ohe Tragehaufigkeit zu erwarten sind.

9. Beschad beanspruchte persénliche Schutzausristungen gegen
Abstur entziehen.

10. Fur de t durch geeignete MaBnahmen eine unverziigliche
Rettu
. Vel“tf
werden.
. Verbindung
Funktion de
. Sicherunge
werden.

14. Die ordnungs
ist in regelm

durch Verknoten befestigt, gektirzt oder verlangert

pfern miissen so angeschlagen werden, dass die
beeintrachtigt wird.

n gegen unbeabsichtigtes Offnen miissen benutzt

der Karabinerhaken gegen unbeabsichtigtes Offnen
n zu kontrollieren.

1e fachkundige Person erfolgen. Die Unterweisung
umfassen:

&3

1. Richtig - onlichen Schutzausriistung,

2. ordnung personlicher Schutzausriistung gegen Absturz,
3. allenfalls e ettungsmaBnahmen.

(6) Uber das ric
Ertrinken oder Ver
sind mindestens ei
Arbeitnehmer/inne
Schutzausriistung g
miussen durch eine f
.~ durchgeflihrt werde

on personlicher Schutzausriistung gegen Absturz,
fihrung von Berge- und RettungsmaBnahmen
abzuhalten. In die Ubungen sind alle
ffangsysteme oder personliche

ersinken benutzen miissen. Diese Ubungen
steme fachkundige Person geplant und

(7) Absturzsicheru
“Prufungen durchg

endet werden, wenn die erforderlichen
von Absturzsicherungssystemen gilt:

1. Gegenstang tsprechend den
Einsatzhe altnissen nach Bedarf, mindestens
jedoch & maBen Zustand durch eine fachkundige

Person gé& -

. Feste Flhr entsprechend den
Einsatzbedin in regelmaBigen
Zeitabstande ch eine fachkundige Person
_geprift werde

3. Die Ergebnisseé unden festzuhalten. Der Prifbefund muss
beinhalten:

a) Prifdatum,

b) Name und Anschrift des Priifers/der Priferin, Bezeichnung der Prifstelle, Unterschrift
des Prifers/der Priiferin,

c) Ergebnis der Prifung,
d) Angaben Uber die der Prifung zu Grunde gelegten Priifinhalte.
4. Di befunde sind von den Arbeitgeber/innen bis zum Ausscheiden der persénlichen

— Schutzausristung aufzubewahren.
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utzgerate als persénliche Schutzausristung zum
or dem Einatmen von gesundheitsgeféhrdenden oder
bungsatmosphére oder vor Sauerstoffmangel bei der

8§15 Atemschutz

tnehmer/innen Atemschutz zur Verfiigung stellen,

wenn fir diese ¢ er nachfolgenden Gefahren (§ 4) fiir die Atmung

bestehen:

1. Konzentratio ahrdenden oder biologischen Stoffe in der

olumsprozent in der Umgebungsatmosphare.

ass die inhalative Einwirkung von gefahrlichen
rd, dass die Grenzwerte (MAK-, TRK-Werte
rtungsindex fir Stoffgemische) fur die

der Gefahren sind folgende Einfllisse auf die

2. Tragedauer pro A
3. Anzahl der Arbeit icht,

~ 4. Lange von Pause satzen,

5. Einflisse der Arb, 1peratur, Luftfeuchtigkeit,

schutzgeraten Folgendes

eit missen flir jede/n geféahrdete/n
Benutzung zur Verfligung stehen.

‘ nabhangig von der Tragedauer
eitnehmer/in zur alleinigen

Benutzung z

. Entsprechend
erforderlichen
Zwischen den
erforderlichen’ ahren.

3. Filtergerate zum Schutz vor Schadstoffen diirfen nur dann verwendet werden, wenn
die Umgebungsatmosphare eine Sauerstoffkonzentration von mindestens
17 Volumsprozent enthalt. Vor dem Einsatz von Filtergeraten ist die
Sauerstoffkonzentration zu messen. Eine Messung ist nicht erforderlich, wenn
zweifelsfrei feststeht, dass der Sauerstoffgehalt der Luft iber dem angefiihrten Wert
li
— 4. Bei unklaren Einsatzbedingungen sowie in kleinen, engen oder schlecht bellfteten
Raumen und Behaltern dirfen Filtergerate nicht verwendet werden. In solchen Fallen
sind geeighete, von der Umgebungsatmosphare unabhangige Atemschutzgerate
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r Atemnot ist durch geeignete MaBnahmen eine
leisten.

at insbesondere auch zu umfassen:

G und Wartung,
schutzgerate,

. Verhalten bei
. allenfalls erfo
. Funktion vo

zwischen den Trageperioden,

orgen, dass die Arbeitnehmer/innen im An- und
der Funktionskontrolle geschult werden.

2. Uber da schutzgeraten sind Ubungen im Abstand von
n. Bei diesen Ubungen ist die Unterweisung Uber

3. Die Unterwei
durch fachkund
und Gasrettungs
durch Hersteller,
(mindestens alle

rung fur die Benutzung von Isoliergeraten hat
. Das sind insbesondere im Grubenrettungs-
rschulen tatige Personen oder Personen, die
eraten ausgebildet und regelmaBig

erden.

- (8) Fir die Priifung

1. Filter- und Isolig jahrlich von fachkundigen Personen auf
" ihren ordnungs der Schutzfunktion zu prifen.
Dies gilt nicht ieBlich Einwedfiltermasken).

wenn die erforderlichen

iden festzuhalten. Der Prifbefund muss

g der Prifstelle, Unterschrift

Ergebnis der |

en Priifinhalte, insbesondere
Herstellerang

4. Die Prifbefunde sind von den Arbeitgeber/innen bis zum Ausscheiden der persénlichen
Schutzausristung aufzubewahren.
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6 Schutzkleidung

iche Schutzausristung zum Schutz des Koérpers vor
dingten Schadigungen sowie sonstigen schadigenden
dung, Wetterschutzkleidung, Kalteschutzkleidung,

] -VerIetzung
Einwirkunge

nehmer/innen Schutzkleidung zur Verfiigung stellen,

wenn flr diese e r nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

e, Schnitte, Scheuern, Staube, Erfasstwerden
e oder sonstige Gegenstdnde, Kontakt mit
en spitzen oder scharfen Gegenstanden,

he Spannung und elektrostatische Aufladung,

mit heiBen oder kalten Oberflachen oder Medien
(Konvektionswarme), Warmestrahlung,
zer heiBer Flissigkeiten,

ende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch
feste, fllissi anzen, insbesondere bei Kontakt mit
hautschadige 1 Arbeitsstoffen,

Gefahren durc )ffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren
oder sonstige

Gefahren durch
Gefahren durch
Gefahr von Bissé
Gefahren durch

. Gefahren bei A
innerbetriebli

e Strahlung,

ngen insbesondere durch Tiere,

te, Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung,
rsflachen und im Bereich

(3) Bei der
Arbeitnehm

ind folgende Einflisse auf die

1. Kérperliche
2. Tragedauer
3. Anzahl der A
. Lange von Pa

(4) Arbeitgeber/ ung von Schutzkleidung gewdhrleisten, dass
entsprechend de 2bnis der rmlttlung und Beurteilung der Gefahren
erforderllchenfalls die Tragedauer und die Anzahl der Arbeitseinsatze beschrankt werden.
Zwischen den Arbeitseinsatzen sind die fir die Erholung der Arbeitnehmer/innen
erforderlichen Pausen zu gewahren.

(5) Di : erweisung (§ 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

1. Allfallig erforderliche Pflegehinweise flir die Haut,
2. richtiges An- und Ablegen der Schutzkleidung,
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zeiten und MaBnahmen zwischen den

aBe Reinigung und Desinfektion.

und Schlussbes"timmungen

rdnung durch Bescheid aufgrund des ASchG oder
I. Nr. 234/1972, verfiigte Vorschreibungen und
tungen werden durch diese Verordnung nicht
die bescheidmaBige Vorschreibung oder Auflage
hutzausriistung bezogenen Pflichten nach dieser
ind.

Auflagen Uber
berihrt mit der

hinausgehenden
Verordnung zusz

gestellt, dass gleichzeitig mit Inkrafttreten

8 Abs. 2 und 114 Abs. 4 Z 7 ASchG als

84 Abs. 4 und § 90 Abs. 2 bis 4 der Allgemeinen
GBI. Nr. 218/1983, zuletzt geandert durch

Arbeitnehm

ausrustungen in anderen
hinausgehen

berihrt mit der MaBgabe, dass die dariber

rdnung zusatzlich zu beachten sind.
(4) Die Verordnu

chung folgenden Monatsersten in Kraft.
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