BS-V
rbeitsverordnung -

esgesetzes Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
utzgesetz — ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der
dnet:

Auf Grund d
bei der Arbeit
Fassung BGBI.

1. Abschnitt

ne Bestimmungen
ungsbereich

rmarbeitsplatze im Sinne des § 67 Abs. 1 zweiter
bs. 5 ASchG genannten Einrichtungen und

(2) Der 3. A it, das ist die Ausfihrung von Tatigkeiten wie
Datenerfassu ehr, Textverarbeitung, Bildbearbeitung oder

CAD/CAM - Ar atzen im Sinne des § 67 Abs. 1 zweiter Satz
. ASchG unter Ver raten im Sinne des § 67 Abs. 1 ASchG.

-") Der 4. Abschni von Arbeitnehmern/Arbeithehmerinnen an
Idschirmarbeitspl:
4) Ein nicht unwes
liegt vor, wenn Arb

beit im Sinne des § 68 Abs. 3 ASchG

1. durchschnittlic oder
2. durchschnittlj

ihrer Tagesar]

8§ 2. Als Arbeits
atenerfassung

dschirmgerdte,
e Zusatzgerat

achte fiir fol
Zum Inkrafttret
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2. Abschnitt J

chirmarbeitsplitze
chirm und Tastatur

hmerinnen dirfen nur Bildschirme zur Verfligung
erungen entsprechen:

e darf keine Gefahrdung der Arbeithehmer/innen

. Die auf dem
groB und mit

. Die Wiederga

Zeichen mussen scharf und deutlich, ausreichend
en- und Zeilenabstand dargestellt werden.

tivdarstellung muss mdglich sein.

mmern sein. Das Bild darf auch keine Instabilitaten
Veranderungen von Zeichengestalt und

hen Zeichen und Bildschirmhintergrund miissen
eitnehmerin eingestellt und den
erden kénnen.

n die individuellen Bedirfnisse des/der
dreh sowie neigbar sein. Es kann auch
en Bildschirm oder ein verstellbarer Tisch
verwendet

e Oberflache besitzen.

8. Die GroBe des eitsaufgabe entsprechen.

(2) Den Arbeitneh
werden, die folgend

arf nur eine Tastatur zur Verfiigung gestellt

chirm getrennte Einheit sein.
tur eine matte Oberflache haben.

tlich abheben und auch bei
iten lesbar sein.

Tasten mussen die Bedienung

~ 1. Die Tastatur mu
2. Zur Vermeidung
" 3. Die Tastenbes

“ leicht wechse

4. Die Anord
der Tast

Beachte fiir
Zum Inkrafttre
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stisch und Arbeitsflache

nehmerinnen sind geeignete Arbeitstische oder
2llen, fur die folgendes gilt:

Be und reflexionsarme Oberflache besitzen.
erwendeten Arbeitsmittel entsprechen.
tsmitteln und Arbeitsvorlagen muss maoglich sein.

4. Sie misse d Kanten aufweisen.

(2) Bei haufiger lagen sind auf Wunsch Vorlagehalter zur Verfligung
zu stellen, fur di

. Sie mussen )il und verstellbar sein.

sehabstand zum Bildschirm anzuordnen sein.
dass unbequeme Kopf- und Augenbewegungen

dem Tastenfeld der Tastatur muss eine
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen das Auflegen

(4) Der Beinfreire
dass ein unbehind
und haufig verwen
- Arbeitsstuhls, unte

sch und der Arbeitsflache ist so zu bemessen,
reichen und Bedienen der darauf angeordneten
h Verschieben oder Verdrehen des

osition, gewahrleistet ist.

8 5. (1) Den Arbeit

sind Arbeitsstiihle zur Verfligung zu
stellen, die folgend

n rlnl'.'lssen 3

Arbeitsstiihle

ranken und missen den
1. Arbeitnehn

gonomisch gunstiger

eitern ausgeftihrt und
schwergangig sein missen. Das
2jsen.

Arbeitsst 1 oder GI

Untergeste
. Die Sitzhdhe

Die Rickenle

; e Abstitzung in verschiedenen
" Sitzhaltungen

arstellbar sein.

(2) Den Arbeitne
wenn dies auf Gi
ist. '

n sind FuBstitzen zur Verfligung zu stellen,
er KorpermaBe oder fehlenden Tischhéhenverstellung erforderlich
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ng und Beleuchtung

50 einzurichten, dass Blendungen und stérende
nderen Arbeitsmitteln durch Lichtquellen auch bei
ermieden werden. Bei der Aufstellung des

— . die Blickrichtung annahernd parallel zu

auf Grund der Raumanordnung méglich ist.

e Reflexionen oder zu hohe Kontraste hervorrufen,

ussen mit rrichtungen ausgestattet sein.

(3) Die Beleucht
Lichtverhaltnisse
gewahrleistet si
BedUlrfnisse de

nieren und anzuordnen, dass ausreichende
Kontrast zwischen Bildschirm und Umgebung
2r Tatigkeit sowie die sehkraftbedingten
2itnehmerin zu bertcksichtigen.

trahlung

sichtbaren Teils des elektromagnetischen
erden, die fir die Sicherheit und Gesundheit
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—

. (5) Pausen gemaB A

3. Abschnitt

Bildschirmarbeit
ttlung und Beurteilung

d Beurteilung von Gefahren im Sinne des § 68 Abs. 1
n, ob Bildschirmarbeit im Sinne des § 1 Abs. 4
Unterlagen

8§ 9. Alle zur Pro
Tastaturschablo
sind, flr die Arbe

otwendigen Informationen, wie Handbtcher und
sie fur die Erflllung der Arbeitsaufgabe notwendig
t erreichbar zur Verfligung stehen.

nd Tatigkeitswechsel

nterbrochener Bildschirmarbeit muss eine Pause
von jeweils mindestens 10 Minuten erfolgen.

(2) Abs. mehr als zwei Stunden ununterbrochen

Bildschirma

(3) Eine nach 5
die anschlieBend

ause oder der Tatigkeitswechsel kann jeweils in
werden, sofern der Arbeitsablauf dies erfordert.

(4) Ein Tatigkeits
geeignet sind, die ¢
verringern.

S. 1 und 2 muss in Tatigkeiten bestehen, die
ischirmgerat auftretenden Belastungen zu

(6) Ist aus zwinger
“Verkehrsleitsyster
Abs. 1 und 3 ni
oder ein gleich

beim Bedienen und Uberwachen von
in Tatigkeitswechsel im Sinne der
are Pausenregelung zu treffen
hen.

8§ 11. (1) De
von Bildschirmze
und des Sehver
ehvermdgens)
bstanden von d
Bildschirmarbeit

itnehmerinnen bei Vorliegen
ssene Untersuchung der Augen
d Untersuchung des sonstigen
atigkeit, sowie anschlieBend in
Sehbeschwerden, die auf

(2) Arbeitnehmer/innen kénnen fur Untersuchungen gemaB Abs. 1 in Anspruch nehmen:
1. Fachéarzte/Facharztinnen fiir Augenheilkunde und Optometrie,
2. Facharzte/Facharztinnen fiir Arbeits- und Betriebsmedizin oder

3. Pers en, die zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes im Sinne des
setzes 1984, BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bundesminister flir
Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert
haben.

4. Personen, die die Meisterpriifung im Augenoptikerhandwerk (§ 120 GewO 1994)
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s Durchfihrung der Uberprufungen der Sehscharfe.

maB Abs. 1 sind von den
gen.

ehmern/Arbeitnehmerinnen weiters eine
rmoglichen, wenn sich diese auf Grund von
rderlich erweist.

Sehhilfen

8§ 12. (1) Arbeit
stellen, wenn di
diese notwendig
hhilfen mus

innen sind spezielle Sehhilfen zur Verfligung zu
uchungen nach § 11 Abs. 1 und 4 ergeben, dass
hilfen nicht verwendet werden kdénnen. Spezielle
gen entsprechen:

um Bildschirm und zu den Belegen,
egebenheiten und pathologischen Befunde

4

ber nicht getént sein.

(2) Hinsichtli

unter Berlicksichtigung des Abs. 1 Z 2 zu
verwenden:

Bildschirm,

aser fur die Arbeitsdistanz zum Bildschirm
r mit besonders breitem Korridor fiir die

'iVIehrstérkengI'as
und Beleg oder T
Arbeitsdistanz zu

(3) Die Kosten fir
- Bildschirmarbeit u
“Arbeitgebern/Arb

diese iiberneh

den notwendigen Schutz bei
hen, sind von den
Trager der Sozialversicherung
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4. Abschnitt

chten der Arbeitgeber/innen
Unterweisung

n ist vor Aufnahme seiner/ihrer Tatigkeit am
tlichen Veranderung der Organisation seines/ihres
erat sowie hinsichtlich der ergonomisch richtigen
smittel zu unterweisen.

Information

zen beschaftigten Arbeitnehmer/innen sind tber
folgendes zu infc

2jt im Sinne des § 1 Abs. 4 vorliegt,

aB § 11,

einer speziellen Sehhilfe bei Zutreffen der
4 ASchG und

eitswechsel gemaB § 10.

ehmer/innen kann entfallen, wenn
Sicherheitsver der Belegschaftsorgane errichtet sind und diese
im Sinne des Ab

j/Beteiligung
8§ 15. (1) Die an Bil

in dieser Verordnung
beteiligen.

schaftigten Arbeitnehmer/innen sind zu den
oren und an deren Behandlung zu

(2) Die Anhérung
“.wenn Sicherheits
diese im Sinne d

Arbeitnehmer/innen kann entfallen,
egschaftsorgane errichtet sind und

8§ 16. (1) Auf A
formationen a
‘Kaufhausern,
rfordern, sind d

Eingaben und Abfragen von
swechsel (zB Kundenbetreuung
der bei der Lagerhaltung)

(2) Mit Ausnahm wird gemaB § 95 Abs. 1 ASchG festgelegt, dass die
zusténdige Behdrde kelne Ausnahmen von den §§ 3, 4 Abs. 1 und 3 sowie von den
Bestimmungen des 3. und 4. Abschnitts dieser Verordnung zulassen darf.
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nkrafttreten

ai 1998 in Kraft.
2000 in Kraft.

ten, r——————

rt werden,

er Gefahren gemaB § 68 Abs. 1 ASchG ergibt,
platzen Leben oder Gesundheit der

Die Abs. 2 bs. 4.
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